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Fachkraft (m/w/d) in der Eingliederungshilfe (30 WoStd., unbefristet) 

Wir suchen zum 1. Mai 2026 eine*n neue*n Fachkraft in der Eingliederungshilfe für unser Team. Die 
ausgeschriebene Stelle hat einen Stellenumfang von 30 Wochenstunden.  

Die Übergangshilfe Unna e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der durch engagierte Bürger in Unna zu 
einer Interessengemeinschaft im Jahr 1986 zur Begleitung für psychisch erkrankte Menschen 
gegründet wurde. Die Wohnassistenz in eigener Häuslichkeit ist eine individuelle aufsuchende Hilfe 
und verfolgt das Ziel, Menschen mit psychischer Erkrankung dabei zu unterstützen, ihren Alltag in der 
eigenen Wohnung zu organisieren. 

Wir sind interessiert daran, die Teams mit vielfältigen Perspektiven und Fachrichtungen aufzustellen.  
Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion oder 
sexueller Identität sind ausdrücklich willkommen. 

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie... 

 Einen Hochschulabschluss im Feld der Psychologie, Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit, 
Pädagogik bzw. eine gleichwertige Qualifikation haben 

 Kontaktfreudig, zuverlässig und engagiert sind  
 Selbstständig und flexibel in der Arbeitsorganisation sind  
 Einen Führerschein Klasse B haben  
 Sich mit den Aufgaben und Leitbildung des Vereins identifizieren können 

Sie sind verantwortlich für... 

 Die Förderung der leistungsberechtigten Personen in ihrer selbstständigen Lebensführung: 
u.a. Alltagsbegleitung, Fördern einer Tagesstruktur, Erhalten des sozialen Umfelds, 
Teilnahme am Leben in der Gemeinde, Gesundheitssorge  

 Die Beratung, Begleitung und Anleitung im Umgang mit finanziellen und behördlichen 
Angelegenheiten 

 Umsetzung und Begleitung der in der Hilfeplanung festgehaltenen Maßnahmen und 
Aktivitäten  

 Federführung bei der Kooperation mit gesetzlichen Betreuern, Angehörigen und Arbeitgebern 
 Erarbeitung von Maßnahmen der Krisenintervention und Präventivmaßnahmen  
 Überprüfung und Aktualisierung der individuellen Hilfe- und Betreuungsplanung, 

Fortschreibung der Hilfen und Dokumentation der Maßnahmen  

Bei uns erwartet Sie... 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
 eine Vergütung orientiert am TVöD-SuE, Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen, 

30 Tage Urlaub 
 Fortbildungsangebote, persönliche und berufliche Weiterentwicklung 
 ein motiviertes Team 
 niedrige Hierarchien und einen engagierten Vorstand 
 eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der sich Familie und Beruf gut miteinander 

vereinbaren lassen 
 viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum 15.03.2026 unter Nennung des frühestmöglichen 
Einstiegstermins an bewerbung@uebergangshilfe-unna.com.  

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Fachbereichsleitung Frau Alexandra Latza unter  
02303/96806-25 gerne zur Verfügung. 


